PRINCIPIOS GENERALES DE
LA COMUNIDAD DE VIDA CRISTIANA

Aprobados por la Asamblea General, el 7 de Septiembre de 1990.
Confirmados por la Santa Sede, el 3 de Diciembre de 1990.
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PROLOGO

Con alegria publicamos el texto de los Principios Generales de la Comunidad de
Vida Cristiana.

Este texto reemplaza al anterior, que habia sido aprobado en 1971. Conserva lo
mejor de nuestra tradicion e incorpora los principales desarrollos desde 1971 hasta
ahora. El amplio consenso con que la Asamblea General aprobé estos Principios
Generales nos indica que Dios nos estd hablando a través de ellos. En efecto, los
Principios Generales expresan el modo en que deseamos responder a la llamada de
Cristo. Son nuestro pacto con Dios, con la Iglesia y con todos los hombres.

Con esta conviccidon, hemos venido con humildad y espiritu de fe a la Sede
Apostolica para ser confirmados en nuestra vocacién y enviados a vivirla en medio del
Pueblo de Dios. Al recibir esa confirmacién y aprobacién candnica, hemos
experimentado la vida de la Iglesia expresandose una vez mas a través de un rito anti-
quisimo en la historia del Pueblo de Dios en marcha: la confirmacién de un pacto
solemne.

Que esta doble aprobacién nos ayude a crecer en nuestro sentido de comunién
con toda la Iglesia en sus esfuerzos por extender el Evangelio de manera profunda y
duradera en la gran variedad de personas, lugares y situaciones. Que nos ayude también
a crecer en nuestro amor al Papa y a la Sede Apostdlica, expresion visible del misterio
de la Iglesia.

Los Principios Generales nos ayudaran a cumplir nuestros deseos mas
profundos de servicio. Recemos sobre ellos, individualmente y en comunidad.
Usémoslos como inspiracién y punto de referencia cuando evaluemos nuestra vida y
programemos nuestras actividades.

Animados por el ejemplo de Francisco Javier, cuya fiesta celebramos recibiendo

la aprobacion canonica de la Santa Sede, ofrezcamos a la Iglesia nuestra vida de
comunidad apostdlica ignaciana.
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PONTIFICIUM CONSILIUM PRO LAICIS

1620/90/AIC-50

DECRETO DE APROBACION

Habiendo considerado y estudiado atentamente el texto de los "Principios
generales de la Comunidad de Vida Cristiana", aprobados por la Asamblea mundial de
esta asociacion de fieles en Guadalajara (México) el 7 de Setiembre de 1990, y
sometidos ulteriormente a la aprobacién canoénica del Pontificio Consejo para los
Laicos,

Teniendo también presente las "Normas generales de la Comunidad de Vida
Cristiana", aprobadas en esa misma Asamblea,

Reconociendo en la Comunidad de Vida Cristiana la continuacién asociativa de
las Congregaciones Marianas, iniciadas por Jean Leunis, s.j., que aun encuentran sus
origenes en "aquellos grupos de laicos que se desarrollaron a partir de 1540, en
diferentes partes del mundo bajo la iniciativa de S. Ignacio de Loyola y de sus
compaferos” (Principios generales, preAmbulo n.3),

Apreciando una secular y grande tradicion asociativa, erigida por Bula de S.S.
Gregorio XIII, "Ommipotentis Dei" (5 de Diciembre 1584), sostenida y alentada por muy
numerosos y sucesivos documentos pontificios, y, en especial, por la Constitucién
Apostélica "Bis Saeculari" de S.S. Pio XII (27 de Noviembre 1948), enriquecida por
testimonios de santidad y frutos de apostolado,

Teniendo en consideracion el actual compromiso de "hombres y mujeres,
adultos y jévenes, de todas las condiciones sociales, que desean seguir mas de cerca a
Jesucristo y trabajar con El en la construccidon del Reino y que han reconocido en la
Comunidad de Vida Cristiana su particular vocacion dentro de la Iglesia” segun su
propio carisma y espiritualidad (cfr Principios generales, parte primera),

Recordando que la otrora Federaciéon Mundial de Comunidades de Vida Cristiana
fue reconocida como Organizacion Internacional Catélica y sus Estatutos aprobados por
la Santa Sede, con fecha del 31 de Mayo de 1971, luego de un trienio ad experimentum,

Considerando también la actual normativa del Cédigo de Derecho Canoénico
relativa a las Asociaciones de fieles en la Iglesia,

EL PONTIFICIO CONSEJO PARA LOS LAICOS
CONFIRMA la Comunidad de Vida Cristiana como Asociacion internacional publica de

fieles, de derecho pontificio, segtin los canones 312 y ss. del vigente Cédigo de Derecho
Canonico,
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Y APRUEBA sus "Principios generales" presentados en su tenor original y depositados
en los Archivos de este Dicasterio.

Es altamente significativo que esta aprobaciéon pontificia de los "Principios
generales de la Comunidad de Vida Cristiana" se de en pleno "Afio Jubilar" de
celebracion de los 500 afios del nacimiento de S. Ignacio de Loyola y de los 450 afios de
fundacién de la Compafiia de Jesus. Valga, pues, para todos los miembros de la
Comunidad de Vida cristiana lo escrito en la carta del Rvdo P. Peter Hans Kolvenbach
cuando indica que "el afio ignaciano no tiene otra finalidad que la renovacion de la vida
apostolica personal y comunitaria en el Espiritu”, asociando especialmente a este
celebracion "a todos aquéllos y a todas aquéllas que colaboran mas intimamente con la
Compafifa o que se inspiran en la espiritualidad ignaciana" y acogiendo "los Ejercicios
Espirituales en todo su rigor y autenticidad". Asi lo pedimos al Sefior por la intercesion
de la Santisima Virgen Maria, a quien la Comunidad de Vida Cristiana se siente tan
profunda y tradicionalmente ligada desde sus comienzos y en quien ha querido siempre
inspirar su fidelidad al Sefior y su ardor apostolico y misionero "para la mayor gloria de
Dios".

Dado en Vaticano, el 3 de Diciembre de 1990, fiesta de S. Francisco Javier.

Paul J. Cordes Eduardo F. Card. Pironio
Vicepresidente Presidente
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PRINCIPIOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE VIDA CRISTIANA

Aprobados por la Asamblea General, el 7 de Septiembre de 1990.
Confirmados por la Santa Sede, el 3 de Diciembre de 1990.

PREAMBULO

1. Las tres Personas divinas, contemplando a toda la humanidad tan dividida por
el pecado, deciden darse completamente a los hombres para liberarlos de todas
sus cadenas. Por amor, el Verbo se encarné y nacié de Maria, la Virgen
pobre de Nazaret. Inserto asi entre los pobres, y compartiendo con ellos su
condicion, Jesus nos invita a todos a entregarnos continuamente a Dios y a
trabajar por la unién de la familia humana. Esta entrega de Dios a los
hombres y de los hombres a Dios se sigue realizando hoy, bajo la mociéon del
Espiritu Santo, en todas nuestras diversas circunstancias particulares. Por eso
nosotros, miembros de la Comunidad de Vida Cristiana, hemos compuesto
estos Principios Generales para que nos ayuden a hacer nuestras las opciones de
Jesucristo, y a participar por El, con El y en El en esta iniciativa amorosa que
expresa la promesa de Dios de sernos fiel para siempre.

2. Puesto que nuestra Comunidad es un estilo de vida cristiana, estos
Principios se han de interpretar no tanto segun la letra del texto, sino mas bien
segun el espiritu del Evangelio y la ley interior del amor. Esta ley, que el Espiritu
Santo inscribe en nuestros corazones, se expresa siempre de un modo nuevo en
cada situacion de la vida cotidiana. Respetando la singularidad de cada vocacion
personal, nos capacita para ser abiertos, libres y siempre disponibles para
Dios. Nos estimula a reconocer nuestras graves responsabilidades, nos
ayuda a buscar constantemente la respuesta a las necesidades de nuestros
tiempos y a trabajar en union con todo el Pueblo de Dios y con los hombres
de buena voluntad por el progreso y la paz, la justicia y la caridad, la libertad
y la dignidad de todos.

3. La Comunidad de Vida Cristiana es una asociacion internacional de
derecho publico, y su oficina ejecutiva central esta actualmente en Roma. Es la
continuacion de las Congregaciones Marianas, iniciadas por Jean Leunis s.j.
y aprobadas por primera vez por el Papa Gregorio XIII con la bula
Omnipotentis Dei, del 5 de diciembre de 1584. Vemos también nuestros
origenes, remontandonos mas alla de esa primera Congregacion, en los grupos
de laicos que desde 1540 se desarrollaron en diversas partes del mundo
por iniciativa de san Ignacio de Loyola y sus compaiieros. Vivimos este estilo
de vida cristiana en comunién gozosa con todos los que nos han precedido, con
gratitud por sus esfuerzos y sus realizaciones apostélicas. Con amor y en
oracion, nos asociamos a todos esos hombres y mujeres de nuestra tradicion
espiritual que la Iglesia nos ha propuesto como amigos y validos intercesores en
el cumplimiento de nuestra mision.

COMUNIDAD DE VIDA CRISTIANA 5

4



PRIMERA PARTE: NUESTRO CARISMA

Nuestra Comunidad estd formada por cristianos -hombres y mujeres, adultos y
jovenes, de todas las condiciones sociales- que desean seguir mas de cerca a
Jesucristo y trabajar con El en la construccién del Reino, y que han reconocido
en la Comunidad de Vida Cristiana su particular vocacién en la Iglesia. Nuestro
proposito es llegar a ser cristianos comprometidos, dando testimonio en la
Iglesia y en la sociedad de los valores humanos y evangélicos esenciales para la
dignidad de la persona, el bienestar de la familia y la integridad de la
creacion. Con particular urgencia sentimos la necesidad de trabajar por la
justicia, con una opcion preferencial por los pobres y un estilo de vida
sencillo que exprese nuestra libertad y nuestra solidaridad con ellos. Para
preparar mas eficazmente a nuestros miembros para el testimonio y el servicio
apostolico, especialmente en los ambientes cotidianos, reunimos en comunidad a
personas que sienten una necesidad mas apremiante de unir su vida humana en
todas sus dimensiones con la plenitud de su fe cristiana seglin nuestro carisma.
Como respuesta a la llamada que Cristo nos hace, tratamos de realizar esta
unidad de vida desde dentro del mundo en que vivimos.

La espiritualidad de nuestra Comunidad esta centrada en Cristo y en la
participacion en el Misterio Pascual. Brota de la Sagrada Escritura, de la
liturgia, del desarrollo doctrinal de la Iglesia, y de la revelacion de la voluntad de
Dios a través de los acontecimientos de nuestro tiempo. En el contexto de estas
fuentes universales, consideramos los Ejercicios Espirituales de san
Ignacio como la fuente especifica y el instrumento caracteristico de nuestra
espiritualidad. Nuestra vocacién nos llama a vivir esta espiritualidad, que nos
abre y nos dispone a cualquier deseo de Dios en cada situacion concreta de
nuestra vida diaria. En particular, reconocemos la necesidad de la oracién y del
discernimiento -personal y comunitariamente-, del examen de conciencia diario
y del acompafiamiento espiritual como medios importantes para buscar y hallar
a Dios en todas las cosas.

La unién con Cristo nos lleva a la unién con la Iglesia, en la que Cristo continda
aqui y ahora su mision salvadora. Haciéndonos sensibles a los signos de los
tiempos y a las mociones del Espiritu Santo, seremos mas capaces de encontrar a
Cristo en todos los hombres y en todas las situaciones. Compartiendo la riqueza
de ser miembros de la Iglesia, participamos en la liturgia, meditamos la Sagrada
Escritura; aprendemos, ensefiamos y promovemos la doctrina cristiana.
Trabajamos junto con la jerarquia y otros lideres eclesiales, motivados por una
comun preocupacion por los problemas y el progreso de todos y atentos a las
situaciones en que la iglesia se encuentra hoy. Este sentido de Iglesia nos
impulsa a una colaboracion creativa y concreta en la obra de hacer avanzar
el reinado de Dios en la tierra, e incluye una disponibilidad para partir a
servir alli donde las necesidades de la Iglesia pidan nuestra presencia.

Nuestra entrega personal encuentra su expresion en el compromiso personal
con la Comunidad Mundial, a través de una comunidad particular libremente
escogida. Esa comunidad particular, centrada en la Eucaristia, es una experiencia
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concreta de unidad en el amor y en la accién. En efecto, cada una de nuestras
comunidades es una reuniéon de personas en Cristo, una célula de su Cuerpo
Mistico. Nuestro vinculo comunitario es nuestro compromiso comun, nuestro
comun estilo de vida y nuestro reconocimiento y amor a Maria como nuestra
madre. Nuestra responsabilidad por desarrollar los lazos comunitarios no
termina en nuestra comunidad particular, sino que se extiende a la Comunidad
de Vida Cristiana Nacional y Mundial, a las comunidades eclesiales (parroquias,
diocesis) de las que somos parte, a toda la Iglesia y a todas las personas de buena
voluntad.

Como miembros del Pueblo de Dios en camino, hemos recibido de Cristo la
mision de ser sus testigos entre los hombres por medio de nuestras actitudes,
palabras y acciones, haciendo propia su misién de dar la Buena Noticia a los
pobres, anunciar a los cautivos su libertad, dar la vista a los ciegos, liberar a los
oprimidos y proclamar el afio de gracia del Sefior. Nuestra vida es
esencialmente apostoélica. El campo de la mision de la CVX no tiene limites:
se extiende a la Iglesia y al mundo, para hacer presente el Evangelio de
salvacion a todos y para servir a la persona y a la sociedad, abriendo los
corazones a la conversion y luchando por cambiar las estructuras opresoras.

a) Cada uno de nosotros esta llamado por Dios a hacer presente a Cristo y Su
accion salvifica en nuestro ambiente. Este apostolado personal es
indispensable para extender el Evangelio de manera profunda y
duradera en la gran variedad de personas, lugares y situaciones.

b) Al mismo tiempo, ejercemos un apostolado organizado o grupal en una gran
variedad de formas, sea a través de la accién grupal iniciada o sostenida
por la Comunidad por medio de estructuras adecuadas, o a través de
nuestra presencia activa en organizaciones y esfuerzos seculares o
religiosos ya existentes.

c) Para vivir este compromiso apostoélico en sus diversas dimensiones, y para
abrirnos a las llamadas mas urgentes y universales, la Comunidad nos
ayuda particularmente con la "Revision de Vida" en comun y con el dis-
cernimiento personal y comunitario. Tratamos asi de dar sentido
apostolico aun a las mas humildes ocupaciones de la vida diaria.

d) La Comunidad nos urge a proclamar la Palabra de Dios a todas las
personas, y a trabajar en la reforma de las estructuras de la sociedad
tomando parte en los esfuerzos de liberacion de quienes son victimas de
toda clase de discriminacion y, en particular, en la supresion de
diferencias entre ricos y pobres. Queremos contribuir desde dentro a la
evangelizacion de las culturas. Deseamos hacer todo esto con un espiritu
ecuménico, dispuestos a colaborar con iniciativas que trabajen por la
unidad de los cristianos. Nuestra vida encuentra su inspiracién
permanente en el Evangelio de Cristo pobre y humilde.

9. Puesto que la espiritualidad de nuestra Comunidad esta centrada en Cristo,

vemos el lugar de Maria en relacién con El: ella es el modelo de nuestra
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10.

11.

12.

colaboracion en la mision de Cristo. La cooperacién de Maria con Dios comienza
con su "si" en el misterio de la Anunciacién- Encarnacién. Su servicio eficaz
-como se expresa en su visita a Isabel- y su solidaridad con los pobres
-como se refleja en el Magnificat- hacen que ella sea una inspiracion para
nuestra accion por la justicia en el mundo de hoy. Su cooperacién en la
mision de su Hijo, continuada a lo largo de toda su vida, inspira en nosotros un
deseo de entregarnos totalmente a Dios en unién con ella, que aceptando los
designios de Dios fue hecha madre nuestra y madre de todos los hombres. Asi
ratificamos nuestra propia mision de servicio al mundo recibida en el bautismo y
en la confirmaciéon. Veneramos a la Madre de Dios de un modo especial, y
confiamos en su intercesidn para el cumplimiento de nuestra vocacidn.

SEGUNDA PARTE: VIDA Y ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD
Miembros

Ser miembro de la Comunidad de Vida Cristiana presupone una vocacién
personal. Durante un periodo de tiempo especificado en las Normas Generales, el
candidato es iniciado en el estilo de vida de la CVX. Este periodo de tiempo
permite al candidato y a la comunidad discernir su vocacién. Una vez tomada la
decision y aprobada por la Comunidad, el nuevo miembro asume un compromiso
temporal, y con la ayuda de la comunidad comprueba su aptitud para vivir de
acuerdo con el fin y el espiritu de la CVX. Pasado un periodo de tiempo adecuado,
determinado en las Normas Generales, se asume el compromiso permanente.

Lazos comunitarios

Como un medio privilegiado de formacién y de crecimiento continuo, los
miembros se reunen regularmente en comunidades locales estables que
permiten a todos los miembros compartir profundamente su fe y su vida,
asegurando una real atmoésfera de comunidad y un decidido compromiso
con la mision y el servicio.

Estilo de Vida

a) El estilo de vida de la Comunidad de Vida Cristiana compromete a sus
miembros a buscar, con la ayuda de la comunidad, un continuo crecimiento
personal y social en lo espiritual, lo humano y lo apostoélico. En la practica,
esto trae consigo: frecuente participacion en la Eucaristia; intensa vida
sacramental; practica diaria de oracién personal, especialmente de aquella
que se basa en la Sagrada Escritura; discernimiento por medio de la revision
diaria de la propia vida y -dentro de lo posible- de la direccion espiritual
periddica; una renovacion interior anual en conformidad con las fuentes de
nuestra espiritualidad; y amor a la Madre de Dios.

b) Puesto que la Comunidad de Vida Cristiana pretende trabajar con
Cristo en la anticipacion del reinado de Dios, todos los miembros estan
llamados a participar activamente en el vasto campo del apostolado. El
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discernimiento apostoélico, personal y comunitario, es el medio
ordinario para descubrir la mejor manera de hacer presente a Cristo,
concretamente, en nuestro mundo. Nuestra amplia y exigente mision pide de
cada miembro un esfuerzo por participar responsablemente de la vida
social y politica, y por desarrollar sus cualidades humanas y sus
capacidades profesionales para ser un trabajador mas competente y un
testigo mas convincente. Mas audn, este camino pide a cada miembro
sencillez en todos los aspectos de la vida, para seguir mas de cerca a Cristo
en su pobreza y para conservar la libertad apostoélica.

c) Finalmente, cada uno toma sobre si la responsabilidad de participar en las
reuniones y actividades de la comunidad, de ayudar y animar a los demas a
realizar su vocacidén personal, siempre dispuestos todos a dar y recibir
consejo y ayuda como amigos en el Sefior.

13. Gobierno

a) La Comunidad Mundial de Vida Cristiana es gobernada por la Asamblea
General, que determina las politicas y normas, y por el Consejo Ejecutivo,
que asegura la ejecucién de ellas. La composicién y funciones de estos
organismos se especifican en las Normas Generales.

b) La Comunidad Nacional, constituida segin las Normas Generales, incluye a
todos los miembros de la Comunidad Mundial que en un determinado pais
se esfuerzan por vivir el estilo de vida y la misiéon CVX. La Comunidad
Nacional es gobernada por una Asamblea Nacional y un Consejo Ejecutivo
Nacional. Sus objetivos son asegurar las estructuras y programas de
formacion necesarios para responder eficazmente a lo que pide el desarrollo
armonico de toda la Comunidad, y para una participacion efectiva de la
Comunidad de Vida Cristiana en la mision de la Iglesia.

c) Silo estiman qutil, las comunidades nacionales pueden establecer o aprobar
comunidades regionales o diocesanas, o centros, que agrupen a varias
comunidades locales de una determinada regién, didcesis, ciudad o
institucion. Estas se constituyen de acuerdo con las Normas Generales y los
Estatutos Nacionales.

14. Asistente Eclesiastico

La Comunidad de Vida Cristiana en cada nivel tiene un asistente eclesiastico,
designado en conformidad con el codigo de Derecho Candnico y las Normas
Generales. El asistente eclesiastico participa en los diversos niveles de la vida de
la comunidad segun las Normas Generales. Trabajando en colaboracion con otros
responsables, tiene como principal responsabilidad el desarrollo cristiano de
toda la comunidad. Ayuda a los miembros a descubrir los caminos de Dios,
especialmente por medio de los Ejercicios Espirituales. En virtud de la mision
que le ha encomendado la Jerarquia, de cuya autoridad él es el representante, el
asistente eclesiastico tiene una responsabilidad especial en el area de los
problemas doctrinales y pastorales, y en lo que toca a la armonia propia de una
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15.

16.

17.

comunidad cristiana.

Tenencia de propiedades

Si es una ayuda, la Comunidad de Vida Cristiana en cualquier nivel puede poseer
y administrar propiedades, como persona eclesiastica de derecho publico, de
acuerdo con el Derecho Canonico y con la ley civil del pais en cuestién. La
propiedad y su administracion pertenecen a la respectiva comunidad.

TERCERA PARTE: ACEPTACION DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Modificacion de estos Principios Generales

Los Principios Generales, aprobados por la Asamblea General y confirmados por
la Santa Sede como los Estatutos fundamentales de esta Comunidad Mundial,
expresan la identidad fundamental y el carisma de la Comunidad de Vida
Cristiana, y por lo tanto expresan también su pacto solemne con la Iglesia. Las
modificaciones a estos Principios Generales deben ser aprobadas por una
mayoria de dos tercios de la Asamblea General, y estan sujetas a confirmacion
por parte de la Santa Sede.

Suspensién v exclusion

La aceptacion de estos Principios Generales es un requisito para ser miembro de
la CVX en cualquier nivel. La falta grave de observancia de estos por parte de un
miembro o de una comunidad local, es causa de suspension y eventualmente de
exclusion de la Comunidad Nacional. De modo semejante, la falta de actuacion de
una Comunidad Nacional cuando una de sus comunidades locales no los observa,
es causa de su suspension y eventualmente de su exclusién de la Comunidad
Mundial. Siempre existe la posibilidad de apelacion de una decision local o
regional a la comunidad nacional, y de una decisién nacional a la Comunidad
Mundial.
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NORMAS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE VIDA CRISTIANA

Aprobadas por la Asamblea General, el 7 de Septiembre de 1990.

I. Miembros

1. Una persona puede llegar a ser miembro de la Comunidad Mundial de Vida
Cristiana en alguno de los siguientes modos:

a) Iniciando junto con otras personas una pre-comunidad local CVX, que es
aceptada por una Comunidad Regional o Nacional. La Comunidad que acepta
debe proveer los recursos de formacién necesarios para el desarrollo de la
nueva comunidad local.

b) Siendo miembro de un grupo cristiano que en un momento de su historia
hace una opcidn por el estilo de vida CVX. Ese grupo sera consecuentemente
recibido como una comunidad local por la comunidad regional o nacional,
que se hace responsable de la aceptacion de esos nuevos miembros.

c) Uniéndose a una comunidad local ya existente, que se hace responsable de la
aceptacion del nuevo miembro y provee los medios de formacién necesarios.

2. Cualquiera sea el modo en que tenga lugar la admision, los nuevos miembros
deben ser ayudados por la Comunidad a asimilar el estilo de vida de la CVX, a
decidir si se sienten llamados a él, si desean y son capaces de vivirlo, y a
identificarse con la Comunidad de Vida Cristiana mas alla de su grupo inmediato.
Después de un periodo de tiempo ordinariamente no mayor de 4 afios ni menor
que uno, los nuevos miembros asumen un compromiso temporal de vivir segin
este estilo de vida. Como medio para llegar a esta decisiéon personal, se
recomienda vivamente una experiencia de los Ejercicios Espirituales.

3. El compromiso temporal es valido como tal, a menos que la persona se retire
libremente de la Comunidad o sea excluido por ella, hasta que, previo un
discernimiento, el miembro expresa su compromiso permanente en la CVX. El
periodo de tiempo entre el compromiso temporal y el permanente
ordinariamente no deberia sobrepasar los 8 afios ni ser menor de dos.

4. Una experiencia completa de los Ejercicios Espirituales en una de sus varias
modalidades (en la vida ordinaria, varios retiros en varios afios, un mes cerrado)
precede el compromiso permanente en la Comunidad de Vida Cristiana.

5. La férmula de estos compromisos se deja a las comunidades nacionales. Se
sugiere que cada comunidad redacte una férmula tipo para estos compromisos, y
que tales féormulas incluyan una referencia explicita al cumplimiento de los
Principios Generales de CVX.

6. Todo lo que se ha dicho debe ser entendido y practicado de acuerdo con las
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10.

11.

12.

edades, culturas y otras caracteristicas especificas. Con este proposito, las
comunidades nacionales deben desarrollar programas de formacion,
diversificados si es necesario de acuerdo a grupos o secciones de miembros y a
las posibles circunstancias excepcionales que puedan vivir algunos miembros
individuales.

La Comunidad de Vida Cristiana es un modo particular de seguir a
Jesucristo y trabajar con El para hacer realidad el reinado de Dios. Admite
diversas respuestas individuales y no valora una mas que otra. Dentro de la
riqueza del Evangelio y de la tradiciéon de la Iglesia, y como resultado de su
proceso de crecimiento en Cristo, algunos miembros CVX pueden expresar bajo
forma de votos privados su deseo de vivir con especial atenciéon uno u otro de los
muchos consejos evangélicos. De modo semejante, personas o grupos de
personas que hayan hecho este tipo de votos fuera de la CVX pueden ser
admitidos en la comunidad en las mismas condiciones que todos los otros.

I1. Estilo de Vida

Las comunidades nacionales y regionales deben encontrar formas de hacer
accesible a todos los miembros la experiencia concreta de los Ejercicios
Espirituales de San Ignacio, de acompafiamiento espiritual y de otros medios de
crecimiento en el Espiritu.

Como un medio privilegiado de crecimiento continuo como personas y como
Comunidad de Vida Cristiana, tomamos ordinariamente nuestras decisiones
en ambiente de discernimiento, o incluso con un discernimiento
comunitario formal para las decisiones compartidas de mayor importancia.

En el espiritu de su mejor tradicidon y en pro de una mayor eficacia apostolica, la
Comunidad de Vida Cristiana en todos los niveles promueve la participacion de
sus miembros en proyectos conjuntos que respondan a variadas y
cambiantes necesidades. Redes de cooperacion nacionales o internacionales,
equipos apostolicos especializados u otras iniciativas similares pueden ser
organizadas por la Comunidad cuando sea apropiado.

Igualmente, siguiendo la misma tradiciéon y en vistas a la formaciéon de sus
miembros y de otras personas, la Comunidad de Vida Cristiana promueve en
todos los niveles la realizacién de seminarios, cursos, publicaciones, talleres de
formacidn y otras iniciativas similares.

En bien de la ayuda mutua y de la colaboracién apostélica, la Comunidad de Vida
Cristiana puede, en cualquier nivel apropiado, afiliar otras asociaciones de
personas que deseen compartir en alguna medida nuestro estilo de vida sin
llegar a ser plenamente miembros. Analogamente, la Comunidad de Vida
Cristiana en cualquier nivel puede encontrar formas diversas de expresar ciertos
vinculos significativos con personas o instituciones que de alguna manera
desean participar de la misma tradicidn.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tanto a nivel mundial como nacional, se debe prestar una especial atencién a
satisfacer la necesidad que cada comunidad local tiene de ser ayudada a vivir un
auténtico proceso CVX por un guia bien formado y por un coordinador
eficiente.

Todo lo dicho en esta seccion, tanto lo relativo a compromisos apostdlicos
como lo que se refiere a la formacion, supone una buena colaboracion con
la Compaiiia de Jesus y con otras personas, comunidades o instituciones
que comparten en algo la tradicion ignaciana.

IIl. Vida y Gobierno de l1a Comunidad

A. Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Comunidad de Vida
Cristiana. Se compone del Consejo Ejecutivo y la delegaciéon de cada Comunidad
Nacional. Cada delegacion consta normalmente de tres delegados, uno de los
cuales debe ser el Asistente Eclesiastico o su representante. Las dificultades que
surgieren en la composicion de las delegaciones seran resueltas por el Consejo
Ejecutivo.

La Asamblea General:

a) Aprueba los informes de actividades y financieros del periodo transcurrido
desde la ultima Asamblea General.

b) Define las politicas y orientaciones a seguir hasta la proxima Asamblea
General.

c) Decide la politica financiera a seguir.
d) Decide sobre las enmiendas propuestas a los Principios y Normas Generales.
e) Confirma el establecimiento de nuevas comunidades nacionales.

f) Elige el Consejo Ejecutivo para el periodo que va hasta la préxima Asamblea
General.

La Asamblea General se reine normalmente cada 4 afios, y es convocada por el
Consejo Ejecutivo al menos doce meses antes.

El Presidente tiene el poder de convocar la Asamblea General en forma
extraordinaria después de haber consultado con las comunidades nacionales y
contar con el acuerdo de al menos un tercio de ellas.

En la Asamblea General, cada Comunidad Nacional tiene un voto, y las decisiones
se toman con un espiritu de discernimiento por mayoria de votos, supuesto que
haya quérum. El quérum requiere la presencia de un 50% de las comunidades
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nacionales. En la Asamblea, el Consejo Ejecutivo tiene derecho a un voto en la
persona del presidente.

B. Consejo Ejecutivo

20. El Consejo Ejecutivo es responsable del gobierno ordinario de la Comunidad. Se
compone de 7 miembros elegidos, 3 miembros designados y hasta dos miembros
cooptados.

21.

a) Los miembros elegidos del Consejo Ejecutivo son el Presidente, el
Vicepresidente, el secretario, el tesorero y tres consultores. Todos son
elegidos por la Asamblea General por un periodo de cuatro afios. Pueden ser
reelegidos sélo una vez para el mismo cargo.

b) Los miembros designados del Consejo Ejecutivo son el Asistente Eclesiastico,
el Vice Asistente Eclesiastico -que es el presidente del secretariado central
de los jesuitas para la CVX, en Roma- y el Secretario Ejecutivo.

c) El Consejo Ejecutivo Mundial, si lo desea, puede cooptar uno o dos
consultores adicionales.

22.El Consejo Ejecutivo es responsable de:

a) Promover el cumplimiento de los Principios Generales y de las Normas
Generales.

b) Poner en practica las politicas y decisiones tomadas en las Asambleas
Generales.

c) Fomentar las comunidades nacionales, estimular la colaboracién y ayuda
entre ellas, promover su activa participacién en la misidon universal de la
CVX.

d) Asegurar la representacion de la CVX en programas de cooperacion
internacional que se estimen convenientes, por ejemplo, en colaboracién con
la Conferencia de Organizaciones Internacionales Catolicas.

e) Promover la practica de las ensefianzas de la Iglesia, especialmente las del
Concilio Vaticano Il y sus ulteriores desarrollos.

f) Animar a las comunidades, nacionales y otras, a compartir su
documentacion, sus experiencias, su personal y recursos materiales entre

ellas y con la Comunidad Mundial.

g) Promover y apoyar proyectos especificos, en particular segiin las normas 10
y 11.
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h) Apoyar y crear las iniciativas necesarias para cumplir todas estas funciones.

23.El Consejo Ejecutivo se retne al menos una vez al afio. Informa a todas las
comunidades nacionales de sus actividades.

24.En el Consejo Ejecutivo, las decisiones se toman con espiritu de discernimiento
por mayoria de votos, supuesto que haya quérum. El quérum necesario es de 5
miembros.

25.El Consejo Ejecutivo tiene un Secretariado para ejecutar sus politicas y
decisiones.

26. El Secretario Ejecutivo es designado por el Consejo Ejecutivo, que define también
los derechos y las responsabilidades del cargo.

27.Para todas las comunicaciones oficiales, la direcciéon del Secretariado Mundial
debe considerarse también la direccién del Consejo Ejecutivo.

28. Las nominaciones de candidatos para los cargos elegibles deben ser presentadas
por escrito al Consejo Ejecutivo al menos cuatro meses antes de la Asamblea
General en la que tendran lugar las elecciones. Las candidaturas son propuestas
por las comunidades nacionales a través de sus consejos ejecutivos.

29. Por lo menos tres meses antes de la eleccidn, debera presentarse a la Santa Sede
una lista de candidatos a la presidencia de la CVX.

C. Establecimiento de nuevas comunidades

30. Aunque la Comunidad de Vida Cristiana es una, puede incluir agrupaciones de
Comunidades Nacionales seguiin objetivos especificos o territorios.

31.La Comunidad Mundial establece oficialmente sélo una comunidad nacional en
un pais determinado. Cuando las circunstancias hacen imposible la formacién de
una sola comunidad nacional, la Comunidad Mundial puede establecer mas de
una comunidad en un pais, o incluir mas de un pais en una Comunidad. El
establecimiento de una nueva comunidad nacional es aprobado previamente por
el Consejo Ejecutivo. Esta aprobacion hace a la nueva comunidad sujeto de los
derechos y obligaciones de las comunidades. Sin embargo, la decision tiene que
ser confirmada por la Asamblea General.

32.La autoridad eclesiastica que aprueba oficialmente una comunidad nacional,
regional o local es la Comunidad Mundial de Vida Cristiana, aprobada
candnicamente por la Santa Sede, con el consentimiento del obispo o los obispos
correspondientes. Para comunidades establecidas en lugares pertenecientes a la
Compaiiia de Jesds o confiados a su cuidado, el consentimiento necesario -de
acuerdo con los documentos pontificios- es el del Preposito General o Vicario
General de la Compafiia de Jesus, quien puede delegar esta autoridad en el
superior provincial o en el asistente eclesiastico.
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33. Toda comunidad nacional establecida debe aceptar:
a) Los Principios y Normas Generales.
b) Las resoluciones aprobadas por la Asamblea General.
c) La contribuciéon econémica determinada por el Consejo Ejecutivo.

34.El Consejo Ejecutivo de la Comunidad Mundial, respetando los legitimos
derechos y obligaciones de las comunidades nacionales, intervendrd en una
comunidad nacional sélo en el caso de incumplimiento de la Norma General 33.

La Asamblea General se reserva el derecho de exclusion.

D. Comunidades Nacionales

35. Cada comunidad nacional, como parte de la Comunidad Mundial, establece sus
propios estatutos en conformidad con los Principios Generales y las Normas
Generales, y el grado de desarrollo de la propia comunidad nacional. Tales
estatutos normalmente incluirdn normas relativas a:

a) Admisiony condiciéon de miembro en la comunidad nacional.
b) Objetivos y medios de la comunidad nacional.
c) Relacion con la jerarquia.

d) Estructuras para elegir a los responsables nacionales y para tomar
decisiones.

e) Procedimiento para elegir los delegados a la Asamblea General de la
Comunidad Mundial.

f) Cualquier otro aspecto esencial para ordenar la vida, la unidad, el
crecimiento y la misiéon de la comunidad nacional.

Los estatutos de las comunidades nacionales deberan ser confirmados por el
Consejo Ejecutivo de la Comunidad Mundial.

36. Cada comunidad nacional puede establecer comunidades regionales, diocesanas,
parroquiales, u otras unidades adecuadas para facilitar su desarrollo.

37.Las comunidades nacionales que lo deseen pueden establecer secretariados con
fines de coordinacidn, asesoramiento y promocidn.

38. Las comunidades nacionales son libres de entrar en relacion entre ellas para el
desarrollo de proyectos apostolicos o para otras finalidades apropiadas. Cual-
quier estructura nueva que resultara de tales iniciativas, si pretende actuar en el
nombre de esas comunidades nacionales, debe recibir un mandato claro y
especifico que debera ser aprobado por el Consejo Ejecutivo.
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39.

40.

41.

42,

E. Comunidades Locales

a) Los miembros participan de la vida comunitaria en distintos niveles
concéntricos, siendo el de la Comunidad local (también llamado "grupo” o
"pequefia comunidad CVX") el mas apropiado para continuar
comunitariamente la dinamica de vida generada por la experiencia de
los Ejercicios Espirituales. Estas pequefias comunidades practican el
tipo de oracion y de relaciones que fomenta un proceso de integracion
de la fe y la vida, permitiendo a cada miembro una continua verificacion
comunitaria de su crecimiento espiritual y apostélico.

b) La experiencia muestra que para este fin es una gran ayuda que las
comunidades se compongan de no mas de doce personas de condicion
semejante (por ejemplo en edad, ocupacion o estado de vida), que se
reunen semanal o quincenalmente de manera que el proceso pueda
avanzar de una reunion a otra.

Cada comunidad local, en el marco de una comunidad mas amplia (centro,
comunidad diocesana, nacional u otra divisiéon adecuada a la realidad), adopta
sus normas de admisién, su programa de formacién, su apostolado y el
contenido y forma de sus reuniones. Todos los miembros participan
periddicamente en la celebracion de la Eucaristia, y comparten la
responsabilidad en la vida de su comunidad local y de la comunidad mas amplia
en la que ésta se encuadra. Asi, la comunidad entera decide todos sus asuntos,
excepto los que delega en sus dirigentes.

a) La principal responsabilidad en la coordinacion de cada comunidad local es
confiada por los miembros a su coordinador, elegido por ellos mismos, que
trabaja en cercana colaboracion con el guia y posee tantas atribuciones como
le son delegadas por la comunidad.

b) El guia, con una buena formacion en el proceso ignaciano de
crecimiento, ayuda a la comunidad a discernir las mociones presentes
en los individuos y en la comunidad, y a mantener una idea clara
respecto del fin y del proceso CVX. El guia ayuda a la comunidad y a su
coordinador a encontrar y a usar los medios para el crecimiento y para
la mision de la comunidad. La participaciéon del guia en la vida de la
comunidad esta condicionada por lo que objetivamente se necesita para
cumplir su funcidn con eficacia. El guia es elegido por la comunidad, con la
aprobacion de la comunidad regional o nacional.

F. Asistente Eclesiastico

El Asistente Eclesiastico Mundial de la Comunidad de Vida Cristiana es
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

designado por la Santa Sede después de recibir una lista de nombres de parte del
Consejo Ejecutivo Mundial.

La Comunidad Mundial de Vida Cristiana reconoce como su Vice Asistente
Eclesiastico al jesuita que el Padre General de la Compafiia de Jesus, después de
consultas con el Consejo Ejecutivo Mundial, designa como presidente del
Secretariado Central de la Compafiia de Jesus para la CVX, en Roma.

Los asistentes eclesiasticos nacionales, regionales, diocesanos o de otros niveles
son propuestos por los consejos ejecutivos correspondientes al nivel, y su
nombramiento queda reservado a la autoridad competente. Generalmente en el
nivel nacional, regional y diocesano, los asistentes son sacerdotes; pero la
autoridad competente puede designar en casos especiales a cualquier otra
persona cualificada, siempre considerando el rol que la CVX espera de sus
asistentes (PG 14). El procedimiento y las formalidades a seguir para los
nombramientos deberan ser claramente establecidos en los estatutos nacionales.

En el nivel de la comunidad local, el vinculo con el asistente eclesiastico sera
normalmente mantenido a través del guia de la comunidad particular.

Los asistentes eclesiasticos nacionales, regionales o diocesanos son nombrados
por un periodo de cuatro afios. El nombramiento puede ser renovado.

G. Modificacién de los Principios Generales v de las Normas Generales

Los cambios en los Principios Generales y en las Normas Generales se han de
proponer por escrito al Consejo Ejecutivo Mundial por las comunidades nacio-
nales, por lo menos seis meses antes de una Asamblea General. Las
proposiciones formales de enmiendas se haran llegar a las comunidades
nacionales al menos tres meses antes de la Asamblea General. Para su
aprobacion se requerira una mayoria de dos tercios en la Asamblea General.

La Comunidad Mundial puede por si misma establecer y modificar las Normas
Generales, con la excepcién de las normas 21b, 29, 42 y 48 que tocan nuestras
relaciones con la Santa Sede, con la aprobacidn de una mayoria de dos tercios en
la Asamblea General.

Una comunidad nacional puede, en caso de necesidad, redactar diversamente
para una mejor comprension tanto los Principios Generales como las Normas
Generales, siempre que se mantenga la substancia. La nueva redacciéon esta
sujeta a la aprobacion del Consejo Ejecutivo Mundial.
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PAUTA PARA LA LECTURA DEL TEXTO

El texto aqui publicado, en vigor desde el 3 de Diciembre de 1990, es el fruto de una
larga revision del texto anterior, que habia sido aprobado en 1971.

Antes de votar un nuevo texto, los responsables nacionales y los delegados a
Guadalajara '90 debieron dedicar bastante tiempo a estudiar los Principios Generales
de 1971 y los cambios que se proponian. Asi, adquirieron una gran familiaridad con los
grandes temas de los Principios Generales, que son los mismos en la versiéon de 1971
que en la actual. En efecto, los cambios aprobados no son de tematica, sino de énfasis,
de estilo, de matices y explicitaciones. Pero no por eso son cambios poco importantes.

Para ayudar a todos a entender los cambios aprobados por la Asamblea Mundial de
GUADALAJARA '90, y por lo tanto a profundizar los grandes temas de los Principios
Generales, hemos organizado en seis titulos las principales fuentes que han inspirado
los cambios.

Los seis capitulos o "fuentes" de cambios son:

I. Organizacién del material.
II. Sobre el uso de la lengua y del lenguaje.
[II. El caracter ignaciano.
IV. Enfasis en la orientacién apostélica de CVX.
V. En linea con el Codigo de Derecho Canonico.
VI. De Federacion a Comunidad.

Hay todavia otra fuente de cambios, que esta presente en todas las otras seis y que por
lo tanto no comentamos separadamente. Se trata del Mandato dado por el Consejo
Ejecutivo a la Comisiéon Ad-Hoc que debia proponer posibles cambios. El mandato era
amplio, e incluia la necesidad de reflexionar sobre la vida de la Iglesia, el desarrollo de
la teologia y la experiencia de nuestra Comunidad de Vida Cristiana.

I. Organizacién del material

El texto esta dividido en dos grandes cuerpos o secciones: los Principios Generales (PG)
y las Normas Generales (NG).

Los PG definen nuestro carisma y nuestro pacto solemne con la Iglesia, y satisfacen los
requisitos que el Cédigo de Derecho Candnico (CIC) establece para los estatutos de
asociaciones de fieles como la nuestra (cf. CIC 304). Cualquier cambio en ellos supone la
aprobacion de la Santa Sede (PG 16).

Las NG, en cambio, son orientaciones mas practicas para la vida y el desarrollo de la
Comunidad en la linea de los PG, y pueden por tanto ser modificadas por la misma
Comunidad (NG 48; cfr. también CIC 309).

Al interior de estas dos secciones principales, se han introducido algunos titulos. Asi, la
estructura interna del texto es:
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I. Principios Generales (1 a 17)

n.lan.3: Preambulo

n.4an.9: PRIMERA PARTE: Nuestro Carisma

n.10 an.15: SEGUNDA PARTE: Vida y Organizacion de la Comunidad
n.16 an.17: TERCERA PARTE: Aceptacién de los Principios Generales

[I. Normas Generales (1 a 49)

L. n. 1 an.7: Miembros
I1. n. 8 an.14: Estilo de Vida
I11. n.15 a n.49: Vida y Gobierno de la Comunidad:
n.15an.19: A. Asamblea General
n.20 a n.29: B. Consejo Ejecutivo
n.30 a n.34: C. Establecimiento de nuevas comunidades
n.35 an.38: D. Comunidades Nacionales
n.39 an.41: E. Comunidades Locales
n.42 a n.46: F. Asistente Eclesiastico
n.47 an.49: G. Modificacion de los PG y de las NG

La principal ventaja de esta distincidon entre PG y NG es que mientras los PG expresan
nuestra identidad fundamental y nuestro carisma, las NG incorporan la experiencia
vivida de la CVX sin conferirle el caracter de "Principio”, dejandola por tanto abierta a
ser enriquecida por una reflexion y una evaluacion permanente. Sin embargo, como las
Normas Generales estan referidas a -e inspiradas por- los Principios Generales, son
suficientemente sélidas y estables como para tener el caracter de "Normas aprobadas
por la Asamblea General”: no son simplemente vagas orientaciones sin ninguna
importancia.

La experiencia vivida que se refleja en las NG no es la experiencia de ningun pais o
region particular. Lo que reflejan las NG es mas bien el fruto de la reflexiéon sobre
muchas experiencias, pasadas o actuales. Los PG y las GN no pretenden confirmar una
experiencia o visiéon particular, sino orientar y presentar retos a todas las experiencias
singulares, dejando lugar para la creatividad dentro de la diversidad de realidades.

II. Uso de la lengua v del lenguaje

La lengua original del texto de 1971 era el francés. Durante el proceso de revision del
texto, la mayor parte del trabajo se hizo en inglés, aunque se recibieron aportes en
muchas lenguas. El texto actual adopté el inglés como lengua original. Como la lengua
no es simplemente un conjunto de cddigos y estructuras gramaticales, el cambio de la
lengua original explica muchos cambios de matices. Por cierto, al cambiar la lengua
original se ven afectadas las versiones en otras lenguas, que ahora han sido traducidas
desde el inglés.

El ejemplo mas claro al respecto es el uso del "lenguaje inclusivo del sexo femenino". En
muchos paises de habla inglesa, las generalizaciones que usan el género masculino (por
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ejemplo, "all men", "mankind", el uso del pronombre "his" después de sustantivos que
pueden admitir también "her", y otras situaciones mas complejas) son tomadas como
una real y concreta forma de exclusion del sexo femenino de la vida social y eclesial. En
Inglés hay varias técnicas modernas para evitar este problema, muchas de las cuales se
han usado en el texto original y han afectado a las traducciones espafiola y francesa. Los
traductores al espafiol y al francés han tenido en cuenta este problema dentro de lo
posible y lo estéticamente aceptable.

Aunque la lengua original es el inglés, las fuentes que se consideraron en el proceso de
revision (por ejemplo, las sugerencias hechas por varios paises) eran en varias lenguas.
Ademas, no todos los que trabajaron en la redaccién del texto eran de madre lengua
inglesa. Todavia mas, el inglés se habla y se escribe con distintos matices en los
diferentes paises anglofonos. Asi las cosas, la version final esta afectada por esta
situacién, y un perfeccionista de la lengua inglesa podra encontrar ciertas cons-
trucciones criticables. Con mayor razéon podran encontrar imperfecciones los que lean
una traduccion. Estos problemas son propios de una comunidad internacional. Mas aun,
son deseables. Con todo, tanto el texto original como las traducciones usan un lenguaje
directo, que fluye con facilidad.

La Norma General 49 ha sido incluida para superar los problemas inherentes al uso de

la lengua y del lenguaje. Junto con las explicaciones recién dadas, deberia ayudarnos a
evitar distracciones inutiles en torno a una palabra o un giro lingiiistico.

I11. El caracter Ignaciano

El texto aprobado, conservando la riqueza del texto anterior en este campo, incluye
ulteriores referencias a elementos Ignacianos. Algunos de estos elementos son
simplemente expresiones; otros son recomendaciones, explicaciones o referencias a
nuestras raices.

1. Expresionesy frases familiares:

PG1  "Las Tres Personas Divinas...": una referencia a la contemplacién de la
Anunciaciéon-Encarnacién.

PG4  "..seguir mas de cerca a Jesucristo y trabajar con El en la construccién
del Reino...", como una forma de decir que la vocacion CVX madura
arranca de la meditacion del Reino.

PG6  "..unadisponibilidad para partir a servir alli donde las necesidades de la
Iglesia pidan nuestra presencia.”, completando el sentido ignaciano de la
Iglesia.

PG 12¢ "..como amigos en el Sefior."

2. Una esclarecedora referencia a nuestras raices ignacianas:

PG3  "..iniciadas por Jean Leunis s.j...", "..1os grupos de laicos que desde 1540
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se desarrollaron en diversas partes del mundo por iniciativa de San
Ignacio de Loyola y sus compafieros..."

3. Los Ejercicios Espirituales en nuestro proceso de crecimiento:

PG5 "En el contexto de estas fuentes universales, consideramos los Ejercicios
Espirituales de San Ignacio como la fuente especifica..": el uso del
articulo la ha sido ampliamente apoyado en la Comunidad Mundial.

NG2 "...una experiencia de los Ejercicios Espirituales”.

NG4 "Una experiencia completa de los Ejercicios Espirituales en una de sus
varias modalidades (en la vida ordinaria, varios retiros en varios afos,
un mes cerrado) ...": las normas 2 y 4 tratan de dar el sentido de proceso
tan propio nuestro, y de incluir las varias modalidades para hacer los EE.

NG8 Indica la necesidad de hacer accesible a todos los miembros la
posibilidad concreta de hacer los EE.

El discernimiento apostoélico

PG8c "..paraabrirnos a las llamadas mas urgentes y universales, la comunidad
nos ayuda... con el discernimiento personal y comunitario."

PG12b "El discernimiento apostdlico, personal y comunitario, es el medio
ordinario...".

NG9 ".tomamos ordinariamente nuestras decisiones en ambiente de
discernimiento, o incluso con un discernimiento comunitario formal...".

Recomendaciones:

NG8: "..encontrar formas de hacer accesible a todos...".

NG13: "..un guia bien formado...".

NG14: "..una buena colaboracién con la Compafiia de Jesis y con otras

personas, comunidades o instituciones que comparten en algo la
tradicién ignaciana.".

La dindmica de los Ejercicios aplicada al proceso CVX:

PG11 "..comunidades locales estables que permiten a todos los miembros
compartir profundamente su fe y su vida, asegurando una real
atmosfera de comunidad y un decidido compromiso con la mision y el
servicio".

NG39a ..continuar comunitariamente la dindmica de vida generada por los
Ejercicios Espirituales. Estas pequefias comunidades practican el tipo de
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oracion y de relaciones que fomenta un proceso de integracion de la fe y
la vida, permitiendo a cada miembro...

NG39b "... para este fin es una gran ayuda que las comunidades se compongan
de no mas de doce personas de condiciéon semejante.., que se reiinen
semanal o quincenalmente de manera que el proceso pueda avanzar de
una reunion a otra.

NG41b "El guia, con una buena formacion en el proceso ignaciano de
crecimiento, ayuda a la comunidad a discernir las mociones presentes en
los individuos y en la comunidad, y a mantener una idea clara respecto
del fin y del proceso CVX...".

IV. Enfasis en la orientacién apostélica de CVX

1. La primacia de la misién: Al definir la finalidad de la Comunidad, el PG4 dice que
el propésito principal es "seguir a Jesucristo y trabajar con El en la construccién
del Reino". Al tiempo que se da esta primacia a la misién, se conserva la
importancia dada a la formacion. Otras afirmaciones en esta linea son:

PG8 "Nuestra vida es esencialmente apostolica”.

PG12b "Puesto que la Comunidad de Vida Cristiana pretende trabajar con Cristo
en la anticipacion del Reinado de Dios...".

NG7  Con el fin de ofrecer un marco para una buena comprension de los
consejos evangélicos y de eventuales votos privados, esta norma repite:
"La Comunidad de Vida Cristiana es un modo particular de seguir a
Jesucristo y trabajar con El para hacer realidad el Reinado de Dios".

2. Integraciéon de la formacién y la comunidad en funciéon de la misién: Esta
integracion se expresa sucintamente en PG11 y se desarrolla ulteriormente en
PG12. El punto que se desea dejar en evidencia es que la formaciéon no puede
entenderse separadamente de la comunidad y de la misién. Juntos, estos
elementos conforman un estilo de vida que es esencialmente apostélico. Otras
frases en esta linea son:

NG14 "Todo lo dicho en esta seccién, tanto lo relativo a compromisos
apostodlicos como lo que se refiere a la formacién...".

NG41b "..El guia ayuda a la comunidad y a su coordinador a encontrar y a usar
los medios para el crecimiento y para la misidn de la comunidad...".

3. El campo de la misién CVX: Las afirmaciones centrales respecto al campo de la
mision son:

PG8 "El campo de la misiéon CVX no tiene limites: se extiende a la Iglesia y al
mundo, para hacer presente el Evangelio de salvacion a todos y para
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servir a la persona y a la sociedad...”.

PG2 "..ser abiertos, libres y siempre disponibles para Dios... reconocer
nuestras graves responsabilidades... buscar constantemente la respuesta
a las necesidades de nuestros tiempos... trabajar, en unién con todo el
Pueblo de Dios...".

Estas son afirmaciones que superan la tendencia a identificar restrictivamente el

apostolado de los laicos, sea restando importancia a su aporte en la obra de la

evangelizacion o estableciendo dicotomias que no ayudan a la misién de la
n n

Iglesia. "Evangelizacion”, "el reinado de Dios" y otras expresiones similares han
sido incorporadas al texto para ampliar el campo de nuestra mision.

La llamada "indole secular" de la identidad laical es una caracterizacion que
sigue a las afirmaciones centrales recién transcritas:

PGBa "..hacer presente a Cristo y Su accion salvifica en nuestro ambiente... en
la gran variedad de personas, lugares y situaciones."

PG4 "Como respuesta a la llamada que Cristo nos hace, tratamos de realizar
esta unidad de vida desde dentro del mundo en que vivimos."

Mientras las afirmaciones de PG2 y 8 mencionadas anteriormente dan el tono de
la comprensién de la misién asumida por los PG, se introducen en otras partes
algunas frases que pretenden especificar o enfatizar algunas preocupaciones. Por
cierto, no todos los énfasis o especificaciones tienen la misma importancia. Un
texto abreviado podria excluir muchas especificaciones. Una nueva revisiéon del
texto podria agregar nuevas especificaciones... o suprimirles todas, dejando solo
afirmaciones abiertas.

PG2 "... el progreso y la paz, la justicia y la caridad, la libertad y la dignidad de
todos."
PG4 "..la dignidad de la persona, el bienestar de la familia y la integridad de

la creacion.”
PG6 " ..aprendemos, ensefiamos y promovemos la doctrina cristiana...".
PG6 "..los problemas y el progreso de todos...".

PG8d ..los esfuerzos de liberacion de quienes son victimas de toda clase de
discriminacion... supresion de diferencias entre ricos y pobres...".

PGBd "..contribuir desde dentro a la evangelizacion de las culturas.”
PG8d "..colaborar con iniciativas que trabajen por la unidad de los cristianos."

PG12b "..participar responsablemente de la vida social y politica...".

NG10 "..proyectos conjuntos que respondan a variadas y cambiantes
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necesidades".

4. Con Cristo pobre y humilde: En las diversas asambleas mundiales y en la

experiencia de CVX, como también en la vida de la Iglesia y en los desarrollos de
la Teologia, se hace cada vez mas claro que un asunto central de nuestra fe es lo
que llamamos "el seguimiento de Cristo pobre y humilde". Este elemento clave
de nuestra vocacion incluye un llamado a vivir "la fe que obra la justicia" y a
tomar partido al lado de los pobres. He aqui algunas partes seleccionadas del
texto en esta linea:

PG1 "Por amor, el Verbo se encarnd y nacié de Maria, la Virgen pobre de
Nazaret. Inserto asi entre los pobres, y compartiendo con ellos su
condicion, Jesus nos invita a todos a entregarnos continuamente a Dios y
a trabajar por la uniéon de la familia humana".

PG4 "Con particular urgencia sentimos la necesidad de trabajar por la
justicia, con una opciéon preferencial por los pobres y un estilo de vida
sencillo que exprese nuestra libertad y nuestra solidaridad con ellos.".

PG8 "...cambiando las estructuras opresoras".
PG8d "..trabajar en la reforma de estructuras de la sociedad...”.
PG9 "Su servicio activo -como se expresa en su visita a Isabel- y su

solidaridad con los pobres -como se refleja en el Magnificat- hacen que
ella sea una inspiracién para nuestra accion por la justicia en el mundo
de hoy".

Disponibilidad para la misién en la Iglesia: El parrafo que se refiere al sentido de
Iglesia (PG6) incluye una afirmacion de disponibilidad hacia las necesidades de
la Iglesia:

PG6 "Este sentir con la Iglesia nos impulsa a una colaboracién creativa y
concreta en la obra de anticipar el Reinado de Dios en la tierra, e incluye
una disponibilidad para partir a servir alli donde las necesidades de la
Iglesia pidan nuestra presencia.".

Al incluir esta frase, los Principios Generales recuerdan que la participacion en la
"comunién" de la Iglesia implica una participaciéon en su "misiéon". Claramente,
nuestra disponibilidad no es la obediencia de la vida religiosa. Esta referida mas
bien a ese espiritu de creatividad e iniciativa que esta dispuesto a escuchar y a
ser confirmado por la "comunién misionera". Es ese "corazéon que escucha”, es
también esa idea de ser "enviados" por el Sefior y Su Iglesia; dos ideas que con
tanta fuerza se expresaron en la Asamblea de Loyola.

Estructuras para la misidn: El PG8 expresa de manera clara y unificada, en la
linea del Vaticano II, la importancia de una vida apostoélica personal y la
necesidad de un servicio apostdlico organizado. El servicio apostoélico
organizado puede ser desarrollado "a través de la accién grupal iniciada o
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sostenida por la Comunidad por medio de estructuras adecuadas”. Mientras el
texto propone esta idea general en PG8, mas adelante se ocupa de sugerir algu-
nas posibles "estructuras adecuadas": véanse las Normas Generales Nos. 10, 12,
14, 22c, 22d, 22g, 35 y 38. Notese que "la Comunidad" en PG8 es a todo nivel
(mundial, nacional, regional, diocesano, de centro, etc.), y que los verbos
utilizados son "iniciar" o "sostener" la accion grupal. Entonces, lo que el texto
esta diciendo es que la comunidad local (también llamada "grupo CVX") no es
siempre la estructura mas adecuada para la mision, ni el lugar donde se generan
todas las iniciativas. Con todo, la comunidad local es muy importante también en
funcién de la mision (véanse PG8c, PG11, NG9, NG13, NG39a, NG40). Finalmente,
el servicio apostolico organizado puede ser desarrollado también a través "de
nuestra presencia activa en organizaciones o esfuerzos seculares o religiosos ya
existentes", modalidad que abre un sinntimero de posibilidades.

V. En linea con el C4digo de Derecho Candnico

En su Titulo V, el Cédigo de Derecho Candnico (CIC) trata de las asociaciones de laicos.
Era necesario introducir en nuestros Principios Generales alguna referencia a él para
explicar nuestra identidad como asociacion de fieles laicos, de manera que cualquiera
pueda saber cuales normas del Derecho Canénico regulan la vida de nuestra asociacion.

1.

2.

Nuestra Identidad Canoénica: el texto usa tres expresiones para hablar de
nosotros mismos: Comunidad, Estilo de Vida, Asociacién (ndtese que no se usa la
palabra "movimiento"). Mientras las dos primeras expresiones sean quizas mas
familiares para muchos de nuestros miembros y mas cargadas de significado
para expresar nuestro carisma, la tercera es la expresion correcta desde el punto
de vista candnico. PG3, entre otras cosas, hace explicita nuestra ereccion por la
autoridad competente (cfr. CIC 301, 3 & 312, 1, 10), de manera que se hace
posible la declaracién inicial de PG3 en el sentido que somos "una asociacion
internacional de derecho publico”". Al hacer estas declaraciones, estamos
diciendo que todas las normas del Derecho Canénico validas para tales
asociaciones (cfr. CIC Titulo V, capitulo II) son también validas para nuestra
comunidad. Nos ahorramos asi una infinidad de detalles en muchas materias: no
tenemos que repetir en nuestros estatutos lo que ya estd dicho en el Cédigo, y
podemos referir a él algunos problemas especificos (por ejemplo, PG14, PG15).

Algunos aspectos especificos: El Cddigo de la Iglesia y la reflexién actual sobre él
desean que los Estatutos de toda asociacion de laicos satisfagan algunas condi-
ciones (cfr. CIC 304, 1). Por ejemplo, la misma inclusiéon de PG15 esta en esta
linea, como también la redacciéon del PG16. Como los PG satisfacen los
requerimientos del Codigo, todo el resto se deja para ser tratado en las NG.
Obviamente, estas ultimas sélo tienen sentido si son vistas junto a los PG.

Establecimiento de Comunidades: Las normas generales 30 a 34 tratan de dejar
clara la forma en que se establecen nuevas comunidades. De acuerdo a las NG 30,
31 y 32, hay una "aprobacion" otorgada por la Comunidad Mundial de Vida
Cristiana -que ha sido "erigida" por la Santa Sede (Cf CIC 312, 1, 10)- y un
"consentimiento” dado por la autoridad competente (uno o varios obispos,
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dependiendo del territorio. Cfr. CIC 312, 2). La NG32 expresa la situacién para las
comunidades establecidas en casas de jesuitas. Las relaciones entre la autoridad
interna de la comunidad, la autoridad de la iglesia local (y universal) y la del
superior de los jesuitas estan bien definidas.

VI. De Federacién a Comunidad

El texto trata de expresar de alguna manera las deliberaciones y conclusiones de Roma
79 y de Providence 82. He aqui algunos de los cambios adoptados en esta linea de Roma
y Providence:

1. Vocabulario: La palabra "federacion" no se usa en el  texto. Tampoco se usa la
palabra "grupo" (excepto como sinénimo de "comunidad local"). La opcién ha
sido usar la palabra "comunidad”, o la expresién completa "La Comunidad de
Vida Cristiana", principalmente en singular (excepto cuando se habla de
agrupaciones locales o nacionales de manera colectiva: "comunidades
nacionales"). Puede ayudar hacer una comparacion con la Iglesia, que es una
comunidad universal. Hablamos de "la Iglesia universal”, de "la Iglesia en un
determinado pais", de "la Iglesia diocesana"”, de "la Iglesia parroquial” e incluso
de "la Iglesia doméstica". Es siempre la Iglesia, o expresiones de ella en
realidades diferentes. A veces reservamos la "I" mayudscula para la Iglesia
universal, mientras que aceptamos la "i" minudscula, y aun el uso del plural, para
hablar de las "iglesias locales (o parroquiales, o nacionales)". La misma ha sido la
opcidn del texto de los Principios Generales en relacion a la Comunidad de Vida
Cristiana. Cuando el texto habla de "la Comunidad" o de "la Comunidad de Vida
Cristiana", estd hablando de toda expresiéon de ella.. o mejor, de cualquier
expresion de ella pertinente al contexto en que se usa el término. Otras veces, el
texto introduce especificaciones tales como "toda comunidad local”, o "las
comunidades nacionales, regionales o diocesanas". He aqui algunos ejemplos:

PG1 "Por eso nosotros, miembros de la Comunidad de Vida Cristiana..."
PG2 "Puesto que nuestra Comunidad es un estilo de vida cristiana..."

PG3 La Comunidad de Vida Cristiana es una asociacién internacional de
derecho publico... Es la continuacién..."

PG5 "La espiritualidad de nuestra Comunidad..."

PG8b  "..la accién grupal iniciada o sostenida por la Comunidad por medio de
estructuras adecuadas...": Aqui, la Comunidad puede ser en el nivel
mundial, nacional, regional, etc... de acuerdo a la naturaleza de la accién
que se desea iniciar o sostener.

PG8c "..la Comunidad nos ayuda particularmente con la 'revisiéon de vida' en
comun y con el discernimiento personal o comunitario.”: la Comunidad
aqui es a cualquier nivel apropiado al fin. Por ejemplo, la "revisién de
vida" normalmente se practica en el nivel de la "comunidad local”,
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mientras que el discernimiento comunitario puede darse al nivel de la
comunidad local, diocesana, regional, nacional y aun mundial. Los
miembros encuentran ayuda para su discernimiento personal en su
comunidad local, pero también en la comunidad mas amplia, a través de
la formulacidn de prioridades o de otros medios.

PG8d "La Comunidad nos urge a anunciar la Palabra de Dios..": aqui, la
Comunidad es claramente a todo nivel.

PG9: "Puesto que la espiritualidad de nuestra Comunidad..": Aqui, la
Comunidad es la Comunidad Mundial, que es una, y todas sus
expresiones.

PG11: ".los miembros se reunen regularmente en comunidades locales

estables...": Este es un ejemplo de esos casos en que el texto ha optado
por introducir una especificacion. En este caso, se dice explicitamente
"comunidades locales".

Condicién de miembro y compromiso: la légica de un modelo federativo es que
la persona es miembro de un "grupo”, que a su vez decide "federarse" con otros
grupos para la conveniencia de todos. Los miembros de la federacion, entonces,
son grupos. En el texto, las personas son miembros de la Comunidad Mundial, y
viven esta condiciéon de miembros en una comunidad local concreta, que les
proporciona una real experiencia comunitaria en el compartir de la fe y en el
compromiso apostdlico. La comunidad local es, entonces, un "medio privilegiado
de formacion y de crecimiento continuo” (PG11), y no la referencia primaria de
los miembros. Esta diferencia entre el modelo federativo y el comunitario se
expresa sucintamente en los PG 10 y 11, pero esta presente en todo el texto.
Algunos ejemplos:

PG4: "Nuestra Comunidad esta formada por cristianos.." y no "nuestros
grupos son comunidades cristianas..."

PG5:  "La espiritualidad de nuestra Comunidad...", y no: "la espiritualidad de
nuestros grupos..."

PG7: "Nuestra entrega personal encuentra su expresion en el compromiso
personal con la Comunidad Mundial, a través de una comunidad
particular libremente elegida..."

PG10: "Ser miembro de la Comunidad de Vida Cristiana", y no: "La entrada en
un grupo..."

PG12c "Finalmente, cada uno toma sobre si la responsabilidad de participar en
las reuniones y actividades de la comunidad...". Las actividades de la
Comunidad incluyen a las del "grupo” (o "comunidad local"), pero son
mas amplias.

NG1 "Una persona puede llegar a ser miembro de la Comunidad Mundial de
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Vida Cristiana..."

Sin embargo, el texto reconoce el dato pedagdgico que los miembros necesitan
tiempo para descubrir este sentido de Comunidad Mundial. Este es uno de los
significados del "compromiso temporal” y del "compromiso permanente”. Véase
como el PG10 habla de una "Comunidad" mas amplia, y como la NG2 dice que "la
Comunidad" (en el sentido recién explicado en el punto 1, mas arriba) ayuda al
nuevo miembro "a identificarse con la Comunidad de Vida Cristiana mas alla de su
grupo inmediato”. La NG3 dice que el compromiso permanente es "en la CVX"; es
decir, es un compromiso con el estilo de vida de esta Comunidad Mundial, y no con
un grupo particular.

Finalmente, el texto es claro en decir que un grupo no puede existir como expresion
genuina de CVX sin una referencia a una comunidad "mas amplia" que lo ha
aceptado o establecido (NG1).

3. Vida y Gobierno de la Comunidad: La realidad de ser una Comunidad Mundial no
afecta sélo al lenguaje y a los criterios para definir la condicién de miembro.
Toca también a la vida y a la organizacion de la Comunidad. La tercera parte de
las Normas Generales, principalmente desde el niimero 15 al 38, se preocupa de
estos aspectos.

A. La Asamblea General (15 a 19): Es el érgano supremo de gobierno. Las
normas relativas a la Asamblea General explicitan su composicién, sus
funciones y atribuciones, su estilo de funcionamiento, la frecuencia de sus
reuniones. La Asamblea General practica la deliberaciéon comunitaria para
definir las orientaciones y lineas de accidn.

B. El Consejo Ejecutivo y el Secretariado Mundial (20 a 29): Las normas
relativas al tema regulan la composicion del Consejo, la eleccion de sus
miembros, sus funciones y atribuciones, la frecuencia de sus reuniones, sus
relaciones con el Secretariado Mundial. En una Comunidad Internacional que
vive dispersa en el mundo, el Consejo Ejecutivo es el gobierno ordinario y el
centro visible.

C. Establecimiento de nuevas comunidades (30 a 34): La Comunidad es una,
como claramente lo enfatiz6 Providence 82 (NG30). Esta UNA Comunidad
"establece” comunidades nacionales de acuerdo a las NG 31 y 32, y
basandose en PG 13b y en NG1. Las comunidades nacionales asi establecidas
pueden desde entonces actuar de acuerdo al capitulo D (mas abajo) mientras
continuen satisfaciendo las condiciones de la NG33.

D. Comunidades Nacionales (35 a 38): La definicion de "Comunidad Nacional"
se da en la primera frase de PG13b. Una vez establecida por la Comunidad
Mundial, la Comunidad Nacional puede actuar como "la comunidad que
acepta" mencionada en NG1 y de esta manera continuar su crecimiento. Las
Comunidades Nacionales pueden establecer tantas divisiones internas como
estimen necesario, de acuerdo con PG13c y con NG36. Notese que PG13c
dice que las CN pueden "establecer o aprobar comunidades regionales o
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diocesanas, o centros... ". Mientras el "establecer” esta en la linea de NG1a, el
"aprobar” debe entenderse en la linea de NG1b. Muchas otras cosas estan en
relacién con la vida de las comunidades nacionales: PG13b, PG13c, PG15,
PG16; NG1, NG2, NG5, NG6, NG8, NG10, NG11, NG12, NG13, NG14, NG33,
NG35, NG36, NG37, NG38, NG44, NG49. Particularmente importante es, por
lo tanto, la NG35 sobre la necesidad de Estatutos Nacionales.

Comunidades Locales (39 a 41): Las normas relativas a las comunidades
locales tratan de reflejar la experiencia de los ultimos 20 afios. Las
afirmaciones que se hacen explican el tipo de experiencia cristiana que en
ellas se vive (NG39a) y las condiciones que han probado favorecerla (39b).
Explican también la relacién entre la comunidad local y la comunidad mas
amplia (40). Finalmente, clarifican los diferentes roles dentro de la
comunidad local, con particular atencién al rol de guia (41).

Asistente Eclesiastico (42 a 46): Estas normas clarifican los procedimientos
para la nominaciéon de los Asistentes en los distintos niveles (42, 44).
Describen la particular inserciéon del Vice-Asistente Mundial, vinculo
organico con la Compaiiia de Jesus (43). Clarifican la relacién entre el rol de
guia y el de asistente eclesiastico en el marco de las comunidades locales
(45) y establecen un periodo de tiempo para los nombramientos (46). Es
claro que a todo nivel hay una asistente (PG14). Esto no significa que el
asistente deba estar presente en todas las reuniones de todas las
comunidades locales. Mas bien, la forma en que el asistente participa de la
vida de todas las comunidades locales esta en la linea de estas normas
generales.

Adaptaciones y modificaciones: Las tres normas finales se refieren a la
adaptabilidad del texto a las diferentes situaciones culturales, mediante
redacciones diversas de la misma substancia; y a los procedimientos para
introducir modificaciones en los principios o las normas.
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